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PERSONALBERATUNG

Unser Kandidatenkatalog -
Ihr Zugang zu qualifizierten Fachkraften und
FUhrungskraften

Wollen Sie zugig den richtigen Mitarbeiter gewinnen? In diesem Kandidatenkatalog
finden Sie eine Auswahl von Kandidaten, die uns persénlich Gberzeugen konnten
und zeitnah einen Wechsel anstreben.

Profitieren Sie von einfachen Prozessen, rein erfolgsorientierter Verglitung und
dem branchentbergreifenden Jobware-Netzwerk. In drei Schritten zu Ihrem neuen
Mitarbeiter:

v" Nennen Sie uns die Kennziffer Ihres Wunschkandidaten!
v" Wir senden Ihnen dann unverbindlich das Dossier.
v" Auf Ihren Wunsch koordinieren wir ein persdnliches Kennenlernen.

Sie wiunschen sich mehr Kandidaten? Senden Sie uns Ihre Vakanz - wir stellen
Ihnen gerne passende, wechselwillige Kandidaten aus unserem Netzwerk vor.

Die Jobware Personalberatung unterstitzt Unternehmen seit dem Jahr 2000 bei
der Besetzung vakanter Positionen flr Fach- und Fuhrungskrafte, branchen-
Ubergreifend und auf allen Fihrungsebenen.

Anja Galka-Jiirgens
Leiterin Personalberatung

Fon: 05251 5401-146
Fax: 05251 5401-111
E-Mail: personalberatung@jobware.de

Jobware GmbH
Technologiepark 15
33100 Paderborn
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Mehr zur Jobware Personalberatung finden Sie unter www.jobware.de/personalberatung.
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Unsere Kandidaten im Uberblick
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Fachkrafte Technik

Sachbearbeiter untere Bauaufsicht, diverse Weiterbildungen: Projektmanagement, BIM
Manager, langjahrige Erfahrung als Architekt und in allen Leistungsphasen, Entwurf,
Visualisierung, Planung und Bauleitung von Neu- und Umbauten, bevorzugt im GroBraum
Mannheim, Landau in der Pfalz, Kaiserslautern, Karlsruhe Kennziffer: 13868-9

Servicetechniker Elektrotechnik, Automatisierungstechniker nach ZVEI/VDMA, Energieanlagen-
elektroniker, Erstellung und Inbetriebnahme von SPS-Programmen, Fehler- und Storungs-
behebung von SPS gesteuerten Anlagen und Maschinen, Projektmanagement, europaweite
Reisebereitschaft vorhanden, bevorzugt im Raum Mannheim, Landau in der Pfalz, Heidelberg
Kennziffer: 13472-9

Elektrotechniker, Informationselektroniker, Nachrichtengeratemechaniker, langjdhrige Berufs-
erfahrung als Priiftechniker, Planung und Durchfiihrung der Validierung, Erprobung
elektronischer und elektromechanischer Komponenten und Systemen, Qualitatssicherung,
Kundensupport, verfiigbar im GroBraum Bad Driburg Kennziffer: 13683-9

Fachkrafte IT

Softwareentwickler BI, Bachelor of Science, Aufbau von Datenmodellen, Erstellung von SQL-
Skripten, sehr gute Kenntnisse in SQL, Qlik, gute Kenntnisse in Python, PHP, Java, MS Power BI,
Linux, bevorzugt im GroBraum Leipzig Kennziffer: 13869-6

Softwareentwicklerin, Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik Schwerpunkt: Internet-
Business und Informationssicherheit, Kauffrau im GroB- und AuBenhandel, Zertifizierung BMC
Accredited Developer, Entwicklung neuer Applikationen, Administratorin, IT Consultant, IT
Service Management, BMC Tools, Prozessautomation, bevorzugt im Raum Minchen, Augsburg
Kennziffer: 13870-9

IT Consultant, IT-Systemelektroniker, Administration der Entwicklungsumgebung, 2nd Level
Support, Analysen zur Systemarchitektur, Projektiiberwachung, Beratung neuer und bestehender
Anwendungen, bevorzugt im GroBraum Stuttgart Kennziffer: 13961-6

Softwareentwickler, Bachelor of Science, angewandte Informatik, Young Professional, AR/VR
Projektarbeit, fortgeschrittene Kenntnisse in Java, Python, TouchDesigner, bevorzugt in Sid-
deutschland oder Hamburg Kennziffer: 13944-6

Masterand Informatik, Bachelor of Science, Machine Learning, Automotive Software
Engineering, relationale Datenbanken, SQL, Java, Python, JavaScript/TypeScript, auf der Suche
einer Anstellung im Bereich Machine Learning / Fullstack Developer, bevorzugt im Raum
Nirnberg, Mittelfranken, Bayern Kennziffer: 13893-9
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Masterabsolventin Wirtschaftsinformatik, Schwerpunkt Business Analytics and Data Science
und Machine Learning, sucht den Berufseinstieg in den Bereichen Consulting, Artificial
Intelligence, Machine Learning oder Projektmanagement, Erfahrung als Werkstudentin in der
IT-Systemadministration und im Service Management Reporting, bevorzugt im GroBraum Berlin
Kennziffer: 14051-1

Fachkrafte Vertrieb und Medien

Sales Manager, staatlich geprifter Betriebswirt, Kaufmann im GroB- und AuBenhandel,
internationale Erfahrung mit nachgewiesenen Erfolgen, Kundenbesuche, Neukunden-
gewinnung auch in neuen Geschéftsfeldern, Kunden- und Margenanalysen, Uberwachung der
Zielerreichung, Planung, Organisation und Durchfiihrung von Kunden-veranstaltungen, verfligbar im
GroBraum Hamburg Kennziffer: 13733-8

Vertriebsassistentin, Betriebswirtin, Wirtschaftskorrespondentin, Industriekauffrau, Erstellung von
Angeboten, Kundenpflege, Planung und Organisierung von Messen, Erstellungen von Aus-
wertungen, Pflege und Prozessabwicklung von Vertriebsaktivitaten, bevorzugt im GroBraum
Dortmund, Hagen Kennziffer: 13884-9

Journalist, Redakteur, Diplom-Okonom Wirtschaftswissenschaften, Social Media, Kampagnen-
management, Produkt- und Content Manager digital, Recherche und Verfassung von
Reportagen, Nachrichten und Magazinen, SEO, SEA, Google Analytics, deutschlandweit verfligbar
Kennziffer: 13877-6

Fuhrungskrafte Personal

Personalleiterin, Diplom Psychologin, Personalmanagement, Aufbau des Personalcontrollings
Weiterentwicklung der HR-Instrumente, Umsetzung der Personalstrategien, direkte Fiihrung von
16 Mitarbeitern, Personalverantwortung fir 1000 Mitarbeitern, bevorzugt im Raum Hessen, Nord
Baden-Wirttemberg und Nordbayern Kennziffer: 13896-6

Personalleiterin, staatl. gepriifte Betriebswirtin, Master of Business Administration, Gber 20 Jahre
Erfahrung im HR Bereich, davon 18 Jahre in der Fiihrung, Aufbau von HR-Strukturen,
Entgeltabrechnung, Recruiting, Beratung von Geschaftsfihrung und Mitarbeitern, Personal-
entwicklung, bevorzugt im GroBraum Dresden, Chemnitz Kennziffer: 13917-6

Personalleiter, zweites juristisches Staatsexamen, Rechtsanwalt, Arbeits- und Zivilrecht,
Mergers and Acquisitions, Personalmanagement, Restrukturierungen inkl. Personalaufbau
und -abbau, Deutschlandweit verfiigbar Kennziffer: 13941-6

Abteilungsleitung fiir Wohnangelegenheiten, Betriebswirtin mit Wirtschaftsdiplom, Buro-
kauffrau, Erstellung von Wirtschaftsplanen und Budgetplanung, Controlling, Projekt-
management, Prozessoptimierung, Einsatzplanung, Abteilungsneustrukturierung, Sicher-
stellung der Arbeitssicherheit, bevorzugt in der Pfalz Kennziffer: 13669-6
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Fachkrafte kaufmannisch

Sachbearbeiter Finanzbuchhaltung, geprifter Bilanzbuchhalter IHK, Industriekaufmann,
Erstellung der Monats- und Jahresabschliisse, Erstellung der Umsatzsteuervoranmeldung,
Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung, Kontenabstimmung, bevorzugt im Raum Rastatt, Baden-
Baden, Gaggenau Kennziffer: 13816-6

Bilanzbuchhalterin, geprifte Bilanzbuchhalterin, Blrogehilfin, laufende Buchhaltung Personen-,
Sach- und Anlagekonten, Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung, Erstellung von Monats- und
Quartalsabschliissen, DATEV, MS Office, SAP, bevorzugt im Raum Mannheim, Ludwigshafen
Kennziffer: 13802-6

Steuerberater, Diplom-Finanzwirt, Steuerberaterexamen, langjahrige Erfahrung, Erstellung von
Jahresabschliissen und Steuererklarungen, Unternehmenskauf/-verkauf, Betriebsprifungen flr
Personen- und Kapitalgesellschaften, internationales Steuerrecht, Betreuung von Betriebs-
prifungen, bevorzugt im GroBraum Mannheim, Landau in der Pfalz, Heidelberg Kennziffer: 13738-6

Assistenz der Geschaftsfiihrung, Master of Engineering, Bachelor of Arts, Auftragsbearbeitung,
Mahnwesen, Erstellung und Pflege von Statistiken, Erstellung von Stellenanzeigen, sucht eine
Anstellung im Personalbereich, bevorzugt im GroBraum Chemnitz, Zwickau Kennziffer: 13823-6

Projektmanager HR, Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik, Betreuung von HR-Projekten,
Schnittstelle zwischen Personal und IT-Administration/-entwicklung, Betreuung interner und externer
Dienstleister, Erstellung von Konzepten bzgl. fachlicher und technischer System-
anforderungen, Aufbau des Personalcontrollings, Weiterbildung zum SAP-Berater Controlling mit
Zusatzqualifikation Finanzbuchhaltung, IT Kenntnisse: SAP HCM und P&I Loga, bevorzugt im
GroBraum Rhein-Neckar Kennziffer: 13785-6

FUhrungskrafte Vertrieb

Auftragsmanager, geprifter Wirtschaftsfachwirt, Industriekaufmann, Gber 10 Jahre Erfahrung im
Innendienst, Flhrung bis zu 24 Mitarbeitern, Weiterentwicklung des Teams, Steuerung der
gesamten Auftragsabwicklung bis zur Rechnungsstellung, Projektmanagement und -leitung,
bevorzugt im Raum Hannover, Celle, Braunschweig Kennziffer: 13841-6
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